附件2
广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  实操考核 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	产房护士长

	考   核   项  目
	一例异常分娩（肩难产）的预处理及手法。

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	能力不足，不能达到岗位要求。
	5分
	

	能力一般，尚未达到岗位的要求。
	10分
	

	能力中等；基本达到岗位要求。
	15分
	

	能力较好，达到岗位要求。
	20分
	

	能力非常好，完全达到岗位要求。
	25分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  实操考核 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	产房护士长

	考   核   项  目
	新生儿窒息复苏操作。

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	能力不足，不能达到岗位要求。
	5分
	

	能力一般，尚未达到岗位的要求。
	10分
	

	能力中等；基本达到岗位要求。
	15分
	

	能力较好，达到岗位要求。
	20分
	

	能力非常好，完全达到岗位要求。
	25分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  专题授课 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	产房护士长

	考   核   项  目
	专题授课：《疤痕子宫阴道分娩的评估和观察》 

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	授课水平较差，不能达到专业授课要求。
	6分
	

	授课水平一般，尚未达到专业授课要求。
	12分
	

	授课水平较高，基本达到专业授课要求。
	18分
	

	授课水平高，达到专业授课要求。
	24分
	

	授课水平非常高，完全达到专业授课要求。
	30分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘实践考核 综合评价 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	产房护士长

	考   核   项  目
	实操考核科室全体人员综合评价

	考   核   时  间
	

	评分指标
	内容
	分值
	考核

得分

	职业形象
	着装整洁，仪表端庄，待人诚恳，语言行为得体。遵守医院各项规章制度，具有良好的工作作风。
	5分

优：4~5
中：3

差：0~2
	

	沟通协调能力
	与同事之间团结协助，具有良好的沟通、协调与合作能力。
	7分

优：6~7

中：4~5

差：0~3
	

	处理问题能力
	具有一定的解决实际问题的能力、处理复杂事物的能力。
	8分

优：7~8

中：5~6

差：0~4
	

	合 计 得 分
	20分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的表现，对照评分内容及分值，在考核得分栏打分。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  实操考核 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	妇二科副主任

	考   核   项  目
	疑难病例或死亡病例讨论。

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	能力不足，不能达到岗位要求。
	5分
	

	能力一般，尚未达到岗位的要求。
	10分
	

	能力中等；基本达到岗位要求。
	15分
	

	能力较好，达到岗位要求。
	20分
	

	能力非常好，完全达到岗位要求。
	25分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  实操考核 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	妇二科副主任

	考   核   项  目
	考核一项在医院开展的诊疗技术。

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	能力不足，不能达到岗位要求。
	5分
	

	能力一般，尚未达到岗位的要求。
	10分
	

	能力中等；基本达到岗位要求。
	15分
	

	能力较好，达到岗位要求。
	20分
	

	能力非常好，完全达到岗位要求。
	25分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  专题授课 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	妇二科副主任

	考   核   项  目
	专题授课：《腔镜技术在妇科手术中的应用进展》

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	授课水平较差，不能达到专业授课要求。
	6分
	

	授课水平一般，尚未达到专业授课要求。
	12分
	

	授课水平较高，基本达到专业授课要求。
	18分
	

	授课水平高，达到专业授课要求。
	24分
	

	授课水平非常高，完全达到专业授课要求。
	30分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘实践考核 综合评价 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	妇二科副主任

	考   核   项  目
	实操考核科室全体人员综合评价

	考   核   时  间
	

	评分指标
	内容
	分值
	考核

得分

	职业形象
	着装整洁，仪表端庄，待人诚恳，语言行为得体。遵守医院各项规章制度，具有良好的工作作风。
	5分

优：4~5
中：3

差：0~2
	

	沟通协调能力
	与同事之间团结协助，具有良好的沟通、协调与合作能力。
	7分

优：6~7

中：4~5

差：0~3
	

	处理问题能力
	具有一定的解决实际问题的能力、处理复杂事物的能力。
	8分

优：7~8

中：5~6

差：0~4
	

	合 计 得 分
	20分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的表现，对照评分内容及分值，在考核得分栏打分。














评委签名：
广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  实操考核 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	药剂科主任

	考   核   项  目
	临床合理用药点评（五例）。

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	能力不足，不能达到岗位要求。
	5分
	

	能力一般，尚未达到岗位的要求。
	10分
	

	能力中等；基本达到岗位要求。
	15分
	

	能力较好，达到岗位要求。
	20分
	

	能力非常好，完全达到岗位要求。
	25分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  实操考核 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	药剂科主任

	考   核   项  目
	处方点评（10张）。

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	能力不足，不能达到岗位要求。
	5分
	

	能力一般，尚未达到岗位的要求。
	10分
	

	能力中等；基本达到岗位要求。
	15分
	

	能力较好，达到岗位要求。
	20分
	

	能力非常好，完全达到岗位要求。
	25分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘  专题授课 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	药剂科主任

	考   核   项  目
	专题授课：《临床应用抗生素原则》

	考   核   时  间
	

	评分标准
	分值
	考核得分

	授课水平较差，不能达到专业授课要求。
	6分
	

	授课水平一般，尚未达到专业授课要求。
	12分
	

	授课水平较高，基本达到专业授课要求。
	18分
	

	授课水平高，达到专业授课要求。
	24分
	

	授课水平非常高，完全达到专业授课要求。
	30分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的实践考核表现，对照评分标准填写相应的分值。














评委签名：

广东医科大学附属妇女儿童医院（顺德区妇幼保健院）

中层干部公开招聘实践考核 综合评价 评分表

	参与公开招聘人员姓名
	
	招聘职位
	药剂科主任

	考   核   项  目
	实操考核科室全体人员综合评价

	考   核   时  间
	

	评分指标
	内容
	分值
	考核

得分

	职业形象
	着装整洁，仪表端庄，待人诚恳，语言行为得体。遵守医院各项规章制度，具有良好的工作作风。
	5分

优：4~5
中：3

差：0~2
	

	沟通协调能力
	与同事之间团结协助，具有良好的沟通、协调与合作能力。
	7分

优：6~7

中：4~5

差：0~3
	

	处理问题能力
	具有一定的解决实际问题的能力、处理复杂事物的能力。
	8分

优：7~8

中：5~6

差：0~4
	

	合 计 得 分
	20分
	


说明：请根据参与公开招聘人员的表现，对照评分内容及分值，在考核得分栏打分。














评委签名：

