广东医科大学顺德妇女儿童医院

DRGs综合评价管理系统项目需求文件

需求内容
医院评价

基于DRGs全指标体系，对医院的整体状况进行分析，包含DRG组数、CMI、总权重、时间消耗指数、费用消耗指数、低风险组死亡率、入组率等，提供标杆医院选择，可查看本院与标杆医院比对情况，了解医院与标杆医院差距所在。

科室评价
基于DRGs全指标体系，对各个科室，深入至各病区的整体情况进行分析，包含DRG组数、CMI、总权重、时间消耗指数、费用消耗指数、低风险组死亡率、入组率等。并对科室进行排名，提供室绩效分析结果，结果可用于每月、每季度的绩效奖金发放，可进行钻取查看各科室之间差距所在，为绩效的发放提供数据支撑。
医师分析
基于DRGs全指标体系，对全院的所有诊疗组、深入至各医师进行分析，包含DRG组数、CMI、总权重、时间消耗指数、费用消耗指数、低风险组死亡率、入组率等。设置层层钻取，可由诊疗组至医师，提供医师绩效分析结果，结果可用于每月、每季度的绩效奖金发放，可进行钻取查看各诊疗组、深入至各医师之间差距所在，为绩效的发放提供数据支撑。
病种分析
对全院以及各个科室的常见病种、高危病种、费用较高和难度较高的病种进行分析，查看各病种的基本情况及费用情况。可钻取至病人个案。
费用分析
通过对全院总费用、例均费用、药占比、检查费、耗材占比等进行趋势分析，了解医院费用整体概况。
从科室角度对费用超高的科室进行监管，提供其费用超高的原因，并可深入至个案分析。
从病种角度，对各DRG组总费用情况、费用构成情况，可与全省均值进行比较，预测各DRG组盈利情况，并可深入至个案分析，为下一步费用管控提供数据支持。
对比分析
对于院内，可将院内评价结果与标杆医院进行比较，并深入至明细指标，包含DRG组数、CMI、总权重等指标，标杆医院数量可自由选择，以明确可以进步的方向。
对于科室，可对各科室之间进行对比分析，查看各科室的优劣势及各科室之间的差距，可任意选择2个或多个科室进行比对，辅助促进资源的合理分配。
对于医师，可对比各医师之间进行对比分析，查看各医师的优劣势及各医师之间的差距，可任意选择2个或多个医师进行比对，辅助促进资源的合理分配。
分析报告
根据绩效分析结果，一键式生成医院基于DRGs的绩效报告，报告内容包括对医院医疗服务能力、医疗服务效率、医疗质量安全的分析。

