广东医科大学顺德妇女儿童医院

（佛山市顺德区妇幼保健院）
进修申请鉴定表

进修科目________________________
选送单位________________________ 

地    址__________________________

邮    箱__________________________

邮政编码________________________ 

电    话___________________________
姓    名___________________________
二O      年   月    日填表
广东医科大学顺德妇女儿童医院进修生管理规定
1、进修人员必须认真、如实填写进修申请表（一式两份），填写后由选送单位盖章确认同意后，连同毕业证、专业技术资格证、执业资格证、执业证、身份证等证书复印件（用A4纸复印，复印件需经选送单位审核后，注明“与原件相符”，并加盖公章）一起寄送我单位。
2.经接收科室签署意见后，由科教科/护理部审核合格者，发放进修报到通知书到邮箱，进修人员按规定时间持进修报到通知书及有关证件原件来院报到。

3、进修人员按照我院进修要求按时交纳进修费用及住宿费用；进修期间必须严格遵守我院的各项规章制度。遵守医院的劳动纪律，服从科教科的进修安排；

4、上班时间需着装整齐，佩带进修生胸牌，工作场所严禁嬉戏、吃东西、看无关专业的书籍、杂志；对病人服务耐心周到，体现应有的医德风范；

5、进修期间无休假、婚假及探亲假，节假日按科室排班轮休，不准存假，具体请假制度按下列规定办理：两天由科室主任审批，其他教师无权批假；三天以上须到科教科办理请假手续；一周以上须持单位证明到科教科办理请假手续。进修一年，病、事假累计超过14天者，结束时我院不出具进修鉴定证明材料。

6、进修医生需通过医务科审核后，方可取得处方权。

7、做到虚心好学，严格遵守医疗制度，严禁出现医疗纠纷、差错，严禁出现借病人处方开药、检查等违纪行为，一旦发现，立即终止进修。

8、严重违纪经批评无效者，或病、事假累计超过4周者，将终止进修。

9、进修结束前，科室要对进修人员进行理论和技能考核，考核成绩登记在《进修申请表》，科主任填写意见并签字盖章。进修人员拿《进修申请表》附考核试卷到科教科盖章并登记，住宿的进修人员须办理退宿舍手续。
10、进修费每月300元，住宿费用根据住宿条件不同另行收取，可以现金缴费或者银行转账，按进修月数来院一次性办理。
广东医科大学顺德妇女儿童医院

（佛山市顺德区妇幼保健院）

医药卫生人员进修申请表
                        申请日期：  年   月   日
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联系电话：  0757-22662118   邮箱：sdfybjykjk@163.com
地    址：佛山市顺德区大良保健路3号顺德区妇幼保健院儿童医院3号楼6楼--科教科

此表一式两份。报到时需提交：身份证、资格证、执业证、毕业证、学位证复印件各一份。

广东医科大学大学顺德妇女儿童医院

（佛山市顺德区妇幼保健院）
（    ）科学习培训手册

                姓名：                        

            日期：                        

            科室：                        
2020-3制订

第一部分 培训要求

临床实践培训医院要求

医院结合本单位的实际情况制定具体的带教计划，带教老师严格执行。尽可能提供条件，保证学员完成实习任务。

安排经验丰富老师进行带教，确保临床带教质量。

定期组织教学活动，指导学员进行业务查房/病例讨论/小讲课。

对学员进行管理，保证学员安全、顺利、圆满完成培训。

建立培训档案，对培训情况如实记录。

每次授课完毕集中反馈，收集学员意见或建议，对学员的疑问进行即时的解答。

学员要求

1.  所有学员完成医院安排的集中理论课程培训。

2.培训期间严格遵守医院的规章制度，保守患者秘密。

3.遵守劳动纪律，不迟到、早退，原则上不得请假，请假者不另外安排补习，请假超过1周者不发放证书。

4. 在带教老师的带教下，严格按医院语言服务要求与家属进行沟通；

5.在培训期间拍摄（包括环境、病例、资料等），必须征求带教老师和病人监护人同意方可进行；

6.上班时间不能在病区内聊天和上网。

第二部分  个人信息
一、个人基本信息

	姓名
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	科室
	

	职称
	
	职务
	

	工作年限
	
	专科工作年限
	

	毕业学校
	
	最高学历
	

	地址
	
	邮编
	

	手机
	
	E-mail
	


第三部分    培训考勤情况
	轮转区域
	时间
	出勤情况
	培训完成情况
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	特殊情况说明：




第四部分 参加教学活动记录

教学形式分为：□教学查房   □病例讨论  □小讲课  □操作示范
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第五部分 学习的病种和数量
	住院号
	姓名
	疾病名称
	学到的内容
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


第六部分 培训考核成绩登记

	日期
	考核内容

（不限于以下内容）
	成绩
	存在问题及建议
	考核老师签名

	
	成人心肺复苏
	
	
	

	
	新生儿窒息复苏
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


第七部分  科室对学员的评价

	内容
	等级
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	中
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	敬业  尊师  仪表
	
	
	
	

	服务态度 关爱患者
	
	
	
	

	责任心及主动精神
	
	
	
	

	工作整体性、计划性、独立性
	
	
	
	

	纪律
	
	
	
	

	理论知识
	
	
	
	

	临床技能操作能力
	
	
	
	

	病情观察、查对、慎独
	
	
	
	

	合作能力
	
	
	
	

	沟通能力、应变能力
	
	
	
	

	病历书写能力
	
	
	
	

	危重病情识别能力
	
	
	
	

	评价
	
	
	
	

	带教老师签名：                        日期：             

	 科主任签名：                         日期：


第八部分 评教反馈

	对学习过程带教老师的带教情况进行评价：



	对学习过程对科室情况进行评价：


	对科教科安排进行评价：

                                   签名：

                                   日期：
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